g.‘mmo della Repubrhlica

Legislatura 182 - Aula ~ Resoconto stenografico della seduta n, 123 del 19/06/2019 (Bozze non
corrette redatte in corso di seduta)

Seguito della discussione de! disegno di legge:

(1315)Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 35,
recante misure emergenziall per il servizio sanitario della Regione Calabria e altre
misure urgent! in materia sapitaria (Approvato dalla Camera dei deputati) (Relazione orale)
(ore 9,37)

Senatrice Stabile, insiste per la votazione dell'ordine del giorno G1'.1057

STABILE (FI-8P). No, signor Presidente,

PRESIDENTE. Poiché i presentatori non insistono

per fa votazione, 'ordine del giorno G11.105 &
accolto come raccomandazione,



Ordine de! Giorno n. G11.105 al DDL n. 1315 approvato in Aula il 19 giugno 2019

Trastormato in raccomandazione

G11.105
Stabile, Rizzotti, Siclari, Binetti
Il Senato,

In sede d'esame del disegno di legge recante «Conversione In legge del decreto-legge 30
aprile 2019, n. 35 recante misure emergenziali per Il Servizio Sanitarto della Regione Calabrila e
altre misure urgenti In materia sanitarla (A.S. 1315)»;

premesso che:

l'articolo 1, comma 687, della legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019)
reclta «La dirigenza amministrativa, professionale e techica del Servizio sanitario nazionale, in
conslderazione della mancata attuazione nei termini previsti della delega di cui ali'articolo 11,
comma 1, lettera b), della legge 7 agosto 2015, n. 124, rimane nei ruoli del personale del Servizio
sanitaric nazionale. Per il triennio 2019-202 1, la dirigenza amministrativa, professionale e tecnica
del Servizio sanitario nazionale, in considerazione della mancata attuazione nei termini previsti della
delega di cui all'articolo 11, comma 1, lettera b), delta legge 7 agosto 2015, n. 124, & compresa
nell'area della contrattazione collettiva della sanita nell'ambito dell'apposito accordo stipulato ai
sensi dell'articolo 40, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.» 5

la norma eccede la propria competenza in quanto interviene nella materia della definizione
delle Aree e del Comparti di contrattazione che 1a legge (articolo 40 comma 2, del decreto

legislativo n. 165 del 2001) riserva - e continua a riservare anche alla luce del nuovo comma - alla
contrattazione tra Aran e Confederazioni sindacali;

tale tavolo di contrattazione, all'unanimita e con plena legittimazione, si era espresso net
CCNQ sottoscritto il 13 luglio 2016 che ha accertato la rappresentativita per il triennio 2016-2018
ed ha costituito e 4 nuove Aree contrattuali della Dirigenza, tra cui 'Area Funzioni Locali compaosta
dalla Dirigenza delle Regioni, degli Enti Locall, dei ruoli PTA del SSN e i segretari comunali e
provinciali, a nulla rilevando |2 mancata attuazione della delega ex legge n. 124 del 2015, che
istituiva | ruoli della dirigenza della Nazione (suddivisl in Stato, Regioni ed Ent Locali), a
prescindere dalla collocazione contrattuale degli stessi;

Iarticolo 40 del decreto legislativo n. 165 del 2001 riserva un'area contrattuale (o una
specifica sezione dell'area) alla sola dirigenza del ruolo sanitario sicché la dirigenza dei ruoli
amministrativo/tecnico/professionale non potrebbero trovare collocazione nell'Area Sanita istituita
dal CCNQ13/7/2016 e dunque correttamente tale CCNO ne ha previsto la coliocazione nell'Area
funzioni locali insieme alla omologa dirigenza gestionale di Regioni e Comuni;

sl confonde I'appartenenza al ruolo del SSN di cul fanno parte da sempre | dirigenti PTA e
che nuila a che fare con la collocazione contrattuale che deve tener conto delle differenze giuridiche
della dirigenza sanitaria normata specificamente dalla legge n. 229 del 1999;

considerato che:

la disposizione ha natura ordinamentale e quindi non pud essere considerata ammissiblle in
una norma di carattere finanzlario come la legge di bHancio;

la disposizione espropria prerogative esclusive della contrattazione e si condiziona la
stessa;

la disposizione lede il diritto di un'intera categoria (quella della dirigenza professionale,
tecnica ed amministrativa del SSN collocata dal decreto dei Presidente della Repubblica n. 761 del
1979 in distint ad autonomi ruoli professionali rispetto alla dirigenza def ruolo sanitario) ad avere
una propria rappresentanza di categoria ed un proprio contratto di lavoro che tenga ne! debito

conto le specificitd proprie della dirigenza sanitarla rispetto a quella professionale, tecnico e
amministrativo del SSN;

la ricollocazione della dirigenza professionale, tecnica e amministrativa (in sigla PTA) del
SSN nell'Area Sanita non ha Impatto finanziario o al limite potrebbe addirittura comportare oneri
aggiuntivi, nel caso in cui - come prevedibile - condividendo la stessa Area e lo stesso CCNL,
venissero estesi anche alla dirigenza dei ruoli PTA del SSN, i benefici contrattuali oggi riservati
specificamente ed esclusivamente alla dirigenza de! ruolo sanitario;

dalle motivazioni suesposte si evince la necessits di garantire una rappresentanza
contrattuale di categoria alla dirigenza amministrativa, professionale e tecnica del SSN, che
diversamente, pur comprendendo quasi 5000 unitd impegnate in funzioni strategiche {avvocati,
ingegneri tecnici/gestionali/ambientali/clinicl, statistici, sociologi, analisti, provveditorl, capi del
personale, contabili, ecc.), a causa della confluenza nell'Area Sanita - che conta 130,000 dirigenti



del ruolo sanitario - per una mera questione matematica (numeri assoluti e 5 per cento di
rappresentativita}, non potrebbe sedere al tavolo negoziale con proprie Organizzazioni
rappresentative;

pertanto il comma 687 & da intenderst quale conferma della competenza in capo

all'apposito accordo ARAN - Confederazioni Sindacali in materia di definizione delle Aree e dei
Comparti di contrattazione,

impegna il Governo a:

valutare I'opportunita di porre in essere tutti gil atti idonei, anche attraverso
provvedimenti normativi, volti ad abrogare il comma 687 dell'articolo 1 legge delia 145
del 30 dicembre 2018
od in alternativa

ad apportare modifiche al dettato normativo dell'articolo 40, comma 2 del decreto
legisiativo 165 del 2001, prevedendo che tramite appositi accordi tra I'ARAN e le
Confederazioni rappresentative, senza nuovi o maggiori oneri per Ia finanza pubblica,
slano definiti fino a un massimo di quattro comparti di contrattazione collettiva
nazionale, cui corrispondono non piu di cinque separate aree per Ia dirigenza e che una
apposita area dirigenziale riguarda la dirigenza del ruolo sanitario del Servizio sanitario
nazionale, per gii effetti di cui ail'articolo 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
502, e successive modificazioni, e un'area dirigenziale riguarda Ia dirigenza dei ruoll
professionale, tecnico e amministrativo del Servizio sanitario nazionale per gii effetti di
cui all'articolo 26 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive
modificazioni. Nell'ambito del comparti di contrattazione possono essere costituite
apposite sezioni contrattuall per specifiche professionalita.



