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La Previdenza Complementare non nasce 
per sostituirsi al sistema pubblico, ma per 
migliorare il tasso di sostituzione ossia il 

rapporto percentuale tra assegno 
pensionistico e ultima retribuzione



Partiamo da questa



In pensione con:
- 14 anni 6 mesi e 1 giorno di contributi per le donne 

sposate e/o aventi figli
- 20 anni di contributi per i dipendenti statali
- 25 anni di contributi per i dipendenti degli enti locali
- ricongiungimenti e riscatti agevolati

prime erogazioni nel 1981
proseguita anche dopo il DL 30 dicembre 1992 n. 503
abolizione con riforma Dini (1995)
17.000   in pensione a < 35 anni di età
500.000 in pensione a < 50 anni di età
spesa complessiva 150 mld € (Confartigianato)





quando è cambiato tutto 



quando è cambiato tutto 
Dal sistema RETRIBUTIVO, 

che prevedeva il calcolo 
dell’assegno di pensione 
moltiplicando il 2% della 

media delle ultime 10 
retribuzioni annue per gli 
anni di lavoro o riscatto

Al sistema CONTRIBUTIVO che prevede, 
invece, che il lavoratore versi il 33% dalla 

retribuzione annua e che il cumulo dei 
contributi versati durante la vita lavorativa 

(suddivisi in settimane lavorate) siano 
rivalutati in base all’andamento del PIL a 3 

anni. Al momento del calcolo dell’assegno di 
pensione il montante accumulato viene 
moltiplicato per un coefficiente stabilito 
tramite DM in base all’aspettativa di vita



Cosa sta accadendo

totale contributi versati

età 
lavoratrice/lavoratore 1996/2009

assegno 
annuo 2023/2024

assegno 
annuo dal 2025

assegno 
annuo

60 5,163%  16.513,657   4,615%  14.760,900   4,536%  14.508,222   
61 5,330%  17.047,800   4,744%  15.173,502   4,661%  14.908,029   
62 5,514%  17.636,317   4,882%  15.614,889   4,795%  15.336,623   
63 5,706%  18.250,422   5,028%  16.081,865   4,936%  15.787,606   
64 5,911%  18.906,106   5,184%  16.580,825   5,088%  16.273,772   
65 6,136%  19.625,760   5,352%  17.118,166   5,250%  16.791,923   
66 6,136%  19.625,760   5,391%  17.242,906   5,423%  17.345,257   
67 6,136%  19.625,760   5,723%  18.304,795   5,608%  17.936,972   
68 6,136%  19.625,760   5,931%  18.970,075   5,808%  18.576,665   
69 6,136%  19.625,760   6,154%  19.683,332   6,024%  19.267,532   
70 6,136%  19.625,760   6,395%  20.454,162   6,258%  20.015,972   

imponibile pensionistico
anni di servizio
contributi annui

30.000,00
35

9.900,00                              
346.500,00                         





Legge 30-12-2025 n° 199
Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario 2026 e bilancio pluriennale per il triennio 20-2028

1) Adesione automatica a fondi di previdenza complementare
2) Limite deducibilità fiscale
3) Nuove modalità di erogazione
 - rendita a durata definita
 - prelievi programmati
  importo
  frequenza
  tassazione (9-15%)
 - erogazione frazionata 
4) Soglie n° dipendenti per TFR a Fondo di Tesoreria(non per il pubblico impiego)
5) Portabilità contributo datore di lavoro (non per il pubblico impiego)



Cos’è Perseo Sirio
 È un ente bilaterale istituito attraverso CCNL
 È stato costituito con atto pubblico
Nel rispetto della normativa ha le seguenti 

caratteristiche:
Non persegue SCOPO DI LUCRO
 E’ un Fondo a capitalizzazione individuale e contribuzione 

definita
Ha come unico scopo, quello di erogare ai lavoratori prestazioni 

pensionistiche complementari sotto forma di capitale o rendita
 



Per chi è Perseo Sirio



Il governo del Fondo
Consiglio d’Amministrazione
8 componenti a designazione 
paritetica tra le parti istitutive 

(lavoratori e datori di lavoro) che 
gestisce l’attività del Fondo a livello 

strategico/operativo

Collegio dei Sindaci
4 componenti a designazione paritetica 
tra le parti istitutive (lavoratori e datori 

di lavoro) che verifica che tutto l’operato 
del Fondo sia svolto con le necessarie 

coperture finanziarie

Ogni 3 anni si insedia l’Assemblea dei 
Delegati (60) a designazione paritetica tra 
le parti istitutive (30 dai lavoratori e 30 dai 

datori di lavoro) che rappresenta il 
Governo del Fondo



Il governo del Fondo

Consiglio d’Amministrazione Collegio dei Sindaci

Realfonzo Riccardo Lavoratori

Correra Massimo Lavoratori

Manente Maurizio Lavoratori

Cardilli Marco Lavoratori

Bellomo Stefano Datori

Del Bello Daniela Datori

Gioiosa Antonio Datori

Pierpaolini Simone Datori

Liberati Paolo Lavoratori

Torelli Roberto Lavoratori

Delle Foglie Silvestro Datori

Zuin Michele Datori
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Gli aderenti a Perseo Sirio



La suddivisione per comparto
AGENZIE FISCALI

1% ENTI DI RICERCA E 
SPERIMENTAZIONE

1%

ENTI LOCALI
30%

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
1%

MINISTERI
3%

PROVINCE
2%

REGIONI
4%

SANITA'
53%

UNIVERSITA'
3%

ALTRI COMPARTI
3%



Il fisco e la previdenza complementare

 Il fisco risulta essere un elemento importante nella previdenza complementare incidendo positivamente sia in fase 
di accumulo che nell’erogazione della rendita

1. La LEGGE DI BILANCIO 2026 ha portato a 5.300 euro/anno il tetto di deducibilità 
dei contributi versati. Il beneficio fiscale è proporzionale allo scaglione di reddito: 
 fino a 28.000 euro: 23% oltre addizionali locali
 da 28.001 euro fino a 50.000 euro: 33% oltre addizionali locali
 oltre 50.000 euro: 43% oltre addizionali locali
 LA QUOTA DEL TFR NON E’ UN ONERE DEDUCIBILE (salario differito)
ogni 1.000 euro versati si recuperano 230 euro, 330 euro o 430 euro

2. Nei rendimenti annuali derivanti dalla gestione del capitale: 
 Tassazione 20% al posto del 26%
 Tassazione 12,5% su titoli di Stato o emessi da enti sovrannazionali (BCE, BEI….)

3. Le tassazioni delle rendite previdenziali saranno oggetto di approfondimento



Come si può aderire a Perseo Sirio

 Adesione volontaria: opzione valida per tutti i 
dipendenti in qualsiasi epoca della vita lavorativa

 Adesione volontaria tramite silenzio assenso 
(accordo 16/9/2021): opzione valida solo per i 
neoassunti dal 2/1/2019

 Adesione contrattuale: opzione valida per i soli 
appartenenti ai corpi della polizia locale ove 
previsto (art. 208 D.L. 285/1992)



L’adesione volontaria con silenzio-assenso per i neoassunti

Legge 205 del 27 dicembre 2017 art. 1, comma 157

Fermo restando quanto previsto dall'articolo 2 del DPCM 20 dicembre 1999, recante 
«Trattamento di fine rapporto e istituzione dei fondi pensione dei pubblici dipendenti », 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 111 del 15 maggio 2000, come modificato dal DPCM 2 
marzo 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 118 del 23 maggio 2001, nei confronti del 
personale di cui al comma 2 del predetto articolo 2 assunto successivamente alla data del 
1º gennaio 2019 è demandata alle parti istitutive dei fondi di previdenza complementare la 
regolamentazione inerente alle modalità di espressione della volontà di adesione agli stessi, 
anche mediante forme di silenzio-assenso, e la relativa disciplina di recesso del lavoratore. 
Tali modalità devono garantire la piena e diffusa informazione dei lavoratori nonché la 
libera espressione di volontà dei lavoratori medesimi, sulla base di direttive della 
Commissione di vigilanza sui fondi pensione (COVIP).



L’adesione volontaria con silenzio-assenso per i neoassunti



L’adesione volontaria con silenzio-assenso per i neoassunti



L’adesione volontaria con silenzio-assenso per i neoassunti

 Al momento dell’assunzione il dipendente riceve una informativa
 Ha solo un obbligo «INFORMARSI» e fare la sua scelta
 Durante questo periodo il dipendente potrà comunque aderire volontariamente
 Alla scadenza del sesto mese se non avrà comunicato nulla verrà iscritto a Perseo Sirio
 Perseo Sirio ricevuta l’iscrizione dal datore informerà il dipendente
 Dal momento in cui riceverà l’informativa da Perseo Sirio il dipendente avrà 30gg per 

avvalersi della facoltà di recesso tramite area riservata del Fondo
 Al 30°giorno l’adesione si consoliderà e il datore di lavoro attiverà la contribuzione
 Da questo momento non sarà più possibile recedere, come previsto dalla normativa 

sulla previdenza complementare, se non per perdita dei requisiti
 Se il dipendente si sarà avvalso del diniego o della facoltà di recesso, potrà comunque 

successivamente aderire in forma volontaria



Dove si calcolano i contributi



La contribuzione per chi è in TFR

L’accordo collettivo prevede che il finanziamento della posizione sia in cofinanziamento tra 
datore di lavoro e lavoratore 

CONTRIBUTO DEL 
LAVORATORE

1%
da calcolarsi

sull’imponibile utile al 
calcolo del TFR

CONTRIBUTO DEL 
DATORE

1%
da calcolarsi

sull’imponibile utile al 
calcolo del TFR

TFR
100%

Del TFR maturato dal momento 
dell’adesione.

n.b. il TFR maturato fino al momento 
dell’adesione NON PUO’ confluire nella 

previdenza complementare



La contribuzione per chi è in TFS

Per aderire al Fondo bisogna optare per il TFR 
A questo punto si può aderire contribuendo

CONTRIBUTO DEL 
LAVORATORE

1%
da calcolarsi

sull’imponibile utile al 
calcolo del TFR

CONTRIBUTO DEL 
DATORE

1%
da calcolarsi

sull’imponibile utile al 
calcolo del TFR

incentivo (esclusi 
EPnE e Camere di 
Commercio)

1,50%
della retribuzione
utile ai fini del
calcolo del TFS 
(1,20% della retribuzione
utile al TFR)

TFR(1) (2)

2%
della
retribuzione
utile al TFR

(1)La restante parte del TFR (4,91% della retribuzione) è accantonata da Inps Gestione Dipendenti Pubblici e erogata come liquidazione al 
lavoratore insieme all’TFS maturata al momento dell’adesione e rivalutata
(2) Il TFR  e l’incentivo a carico dello Stato – destinato ai lavoratori che hanno esercitato l’opzione per il TFR - sono versati figurativamente al 
Fondo e gestiti da Inps Gestione Dipendenti Pubblici fino al momento della prestazione. Fino a quando Perseo Sirio non avvierà la gestione
finanziaria sarà rivalutato sulla base dei rendimenti netti di un «Paniere» di Fondi Pensione



La contribuzione, ma di che importi parliamo?

QUOTA REALE:

CONTRIBUZIONE MINIMA LAVORATORE 1%:             332,00 (25,53€ mese)*

CONTRIBUZIONE DATORE LAVORO 1%:                      332,00 (25,53€ mese)*

QUOTA VIRTUALE:

QUOTA TFR (100%)          2.300,00

TOTALE ACCANTONAMENTO ANNUO (incluso TFR):     2.964,00

* Il lavoratore a fronte di un versamento reale di 222 € (332-33%) accumula annualmente         
una quota individuale da retribuzione pari a 664 €

In Perseo Sirio al momento l’imponibile TFR medio è pari a 33.200€



I costi

 Quota associativa annuale: 

 Volontaria : € 13,00 in continuo calo: nel 2021 24€, nel 2022 20€, nel 2023 15€;

 Contrattuale : € 11,00 

 Spese per prerogative individuali:

 Anticipazioni: non previste

 Trasferimento per perdita dei requisiti: non previste

 Riscatto: non previste

 Riallocazione della posizione individuale: non previste

 Trasferimento in costanza del rapporto di lavoro: non previste

Direttamente a carico dell’Aderente



I costi
indirettamente a carico dell’Aderente

Queste commissioni sono prelevate direttamente sul patrimonio in 
gestione e già incorporate nel valore della quota
 Commissioni di gestione, custodia e deposito: 
 Garantito 0,44% annue

 Obbligazionario 0,12% annue

 Bilanciato Prudente 0,13%

 Bilanciato Crescita 0,14%

 Bilanciato Dinamico 0,15%

 Azionario 0,16%

 Banca depositaria 0,02% annue



I costi



I costi



I costi



I costi



I costi



Chi controlla la previdenza complementare

 Promulga regolamenti
 Risponde a quesiti
 Controlla il rispetto della normativa
 Controlla il rispetto dei limiti
 Controlla i controlli eseguiti dai Fondi

 Con il DM 166 del 2014 regolamenta 
la gestione finanziaria di un Fondo 
pensione



La gestione finanziaria

• La gestione finanziaria di un Fondo pensione è vigilata da una serie di leggi, regolamenti, istituzioni:

• D.Lgs. 252/05 – articolo 6
• D.M. 166/14 – limiti di concentrazione, limiti di intermediazione, esclusione di strumenti
• L. 220/21 – esclusione dall’universo investibile dei produttori di armi o componenti
• Shareholder right II – politica di impegno e trasparenza
• E.I.O.P.A. – verifica solidità patrimoniale



La gestione finanziaria

• Un Fondo pensione ha una gestione prudente, orientata verso il lungo periodo e non al rendimento di breve
• Non è uno strumento che può puntare alla massimizzazione del rendimento
• Funzione come un piano di accumulo; infatti, il capitale viene costruito nel tempo, versamento dopo 

versamento
• Il versamento è periodico e costante e questo consentirà all’aderente di ottimizzare i momenti positivi e 

negativi
• L’elemento fondamentale da considerare è l’orizzonte temporale che un aderente ha davanti a se
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rendimento mensile MSCI World

Immaginate che nel 2004 un 30enne avesse aderito al Fondo pensione con il contributo dell’1% a carico del lavoratore, 
1% a carico del datore e la quota del TFR. Oggi la media in Perseo Sirio è pari a c.ca 2.900 euro (242 euro mese su 12 
mensilità)
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Quel 30enne, oggi 52enne, avrebbe versato complessivamente 61.710 euro e avrebbe un controvalore di 161.174,89 euro con 
un rendimento annuo semplice del 7,33%



La gestione finanziaria

• L’elemento fondamentale da considerare è l’orizzonte temporale che un aderente ha davanti a se
• Proprio per questo, la gestione del Fondo si articola su 3 comparti da cui prendono vita altri 3 profili di 

investimento che vanno a soddisfare i diversi orizzonti temporali degli iscritti:

• AZIONARIO 100% azioni orizzonte superiore a 15 anni
• BILANCIATO DINAMICO 70% azioni 30% obbligazioni orizzonte superiore a 15 anni
• BILANCIATO CRESCITA 50% azioni 50% obbligazioni orizzonte superiore a 15 anni
• BILANCIATO PRUDENTE 30% azioni 70% obbligazioni orizzonte superiore a 10 anni
• OBBLIGAZIONARIO 100% obbligazioni orizzonte >5<10 anni
• GARANTITO orizzonte <5 anni
• In aggiunta questi profili, il Fondo ha attivato il percorso LIFE-CYCLE



La gestione finanziaria : il LIFE-CYCLE
Obiettivo: Sostenere e guidare gli aderenti con conoscenze finanziarie elementari, 
che si sentono insicuri o che più semplicemente non hanno voglia di seguire

•Trasparente
•Efficiente
•Senza costi
•Senza vincoli



I rendimenti

• Dal 1° dicembre 2023, Perseo Sirio ha introdotto la nuova architettura della gestione finanziaria:

Profilo 2024 2025
GARANTITO 3,23% 2,39%
OBBLIGAZIONARIO 1,84% 2,17%
AZIONARIO 12,26% 6,29%
BILANCIATO PRUDENTE 4,92% 3,43%
BILANCIATO CRESCITA 6,99% 4,26%
BILANCIATO DINAMICO 9,07% 5,09%
Rivalutazione TFR 2,320017% 2,311148%



Le prerogative individuali

Sono tutte le opzioni, che la normativa e lo statuto del Fondo mettono a disposizione 
dell’aderente durante la fase contributiva

Accedendo all’area riservata del Fondo:
 Posso variare la mia contribuzione ogni anno
 Posso sospendere la mia contribuzione
 Ogni 12 mesi, posso modificare il profilo di investimento
 Trascorsi 8 anni posso richiedere anticipo del 100% della posizione REALE maturata:

1. Motivi sanitari
2. Acquisto prima casa di abitazione per se o propri figli
3. Ristrutturazione prima casa di abitazione per se o propri figli

Se perdo i requisiti di partecipazione:
1. Liquidare la posizione
2. Trasferire la posizione ad altra forma previdenziale
3. Proseguire con versamenti liberi nell’entità e nel tempo



Le prestazioni

ALLA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO, LE PRESTAZIONI VERRANNO 
CALCOLATE SUL MONTANTE

E’ LA SOMMA DI TUTTI I CONTRIBUTI VERSATI DAL LAVORATORE E DAL DATORE A 
CUI SI AGGIUNGE IL TFR RIVALUTATO VERSATO DAL DATORE DI LAVORO 

SOTTO FORMA DI 
RENDITA 

RIVALUTABILE 
VITALIZIA 

CALCOLATA SUL 
100% DEL 

MONTANTE

SOTTO FORMA DI CAPITALE FINO AD UN 
MASSIMO DEL 60% E LA DIFFERENZA 

SOTTO FORMA DI RENDITA RIVALUTABILE 
VITALIZIA 100% DEL MONTANTE 

SOTTO FORMA DI 
CAPITALE:

• PARTECIPAZIONE <5 
ANNI

• RENDITA 
COMUNICATA DAL 
FONDO < ASSEGNO 
SOCIALEhttps://www.fondoperseosirio.it/wp-

content/uploads/pdf/documento-sulle-
rendite-6-3-20.pdf 
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Le nuove prestazioni

La legge di bilancio 2026 ha introdotto 2 nuove prestazioni:

1) Rendita durata certa fino alla vita media, in caso di premorienza, è prevista la 
restituzione del capitale residuo ai beneficiari

1) Prelievi a chiamata o Erogazione frazionata. L’aderente richiede o programma, 
prelievi, con una durata di almeno 5 anni



La tassazione nelle prestazioni

Tutte le prestazioni al pensionamento sono assoggettate ad un tassazione pari al 
15% con la decurtazione dello 0,30% per ogni anno eccedente il 15° e il limite 
minimo del 9%

Solo per le prestazioni: PRELIEVI CHIAMATA o EROGAZIONE FRAZIONATA vedono 
la tassazione differire al 20% con la decurtazione dello 0,25% per ogni anno 
eccedente il 15° e il limite minimo del 15%
Il TFR erogato dal datore di lavoro viene assoggettato ad una tassazione pari alla 
media degli ultimi 5 anni del lavoratore e con il limite minimo del 23%











Art. 80 bis Welfare integrativo
1. Le Aziende ed Enti disciplinano, in sede di contrattazione integrativa di cui 

all’art. 7 comma 5, lett.n) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e 
materie), la concessione di benefici di natura assistenziale e sociale in 
favore dei propri dirigenti, tra i quali:

         a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia (sussidi e rimborsi);
         b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli;
         c) contributi a favore di attività culturali, ricreative e con finalità                        

sociale;
         d) prestiti a favore di dirigenti in difficoltà ad accedere ai canali ordinari  

del credito bancario o che si trovino nella necessità di affrontare 
spese non differibili;

2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono 
sostenuti mediante utilizzo di quota parte del Fondo per la retribuzione di 
risultato.

Art. 121 Informazione sul Fondo Pensione Complementare
1. Al fine di una consapevole ed informata adesione dei dirigenti alla 
previdenza complementare negoziale, le Aziende ed Enti forniscono adeguate 
informazioni al proprio personale, anche mediante iniziative formative, in 
merito al Fondo negoziale di previdenza complementare Perseo-Sirio, ove 
possibile con il supporto professionale della struttura del predetto Fondo.



Art. 57 Welfare integrativo 
1. Le Aziende ed Enti disciplinano, in sede di contrattazione integrativa 
di cui all’art. 9, comma 5, lett. j) (Contrattazione collettiva integrativa: 
soggetti e materie), la concessione di benefici di natura assistenziale e 
sociale in favore dei propri 
dirigenti, tra i quali: 
a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia (sussidi e rimborsi) ivi 
compresa l’eventuale contribuzione delle spese per l'attivazione di 
convenzioni per asili nido ove non presenti in azienda; 
b) supporto all’istruzione e promozione del merito dei figli; 
c) contributi a favore di attività culturali, ricreative e con finalità sociale; 
d) prestiti a favore di dirigenti in difficoltà ad accedere ai canali ordinari 
del credito bancario o che si trovino nella necessità di affrontare spese 
non differibili; 
e) altre categorie di beni e servizi che, in base alle vigenti norme fiscali, 
non concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente. 
2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo 
sono sostenuti mediante utilizzo di quota parte del Fondo per la 
retribuzione di risultato. 
3. Il presente articolo disapplica e sostituisce l'articolo 80 bis (Welfare 
integrativo) del CCNL del 19 dicembre 2019. 



X





Prospettive della Previdenza Complementare Neg
Mitigare la pressione fiscale sui rendimenti (finalità non speculativa)

Incremento del contributo datoriale in proporzione al contributo del lavoratore 

Destinazione volontaria di parte della quota individuale del fondo di risultato

Adesione iniziale a comparto Life Cycle

Opzione per il lavoratore di conferimento del TFR  a fondo pensione in fase di 
accumulo (rendimento, anticipazioni)

Favorire l’impiego del risparmio previdenziale nell’economia reale
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Liquidità Euro	Liquidità Altre Valute	Azioni Emu	Azioni Europa ex Emu	Azioni Nord America	Azioni Pacifico	Private Equity	3.3208773643180201E-2	2.5889688824383299E-2	7.4566992361641105E-2	7.4181785127999694E-2	0.70110616768543699	7.5426859499983206E-2	1.65915195111998E-2	


Diversificazione Obbligazionario 








Beni di prima necessità	Beni Voluttuari	Energia	Finanza	Immobiliare	Salute	Prodotti Industriali	Tecnologia dell'Informazione	Materiali	Servizi di Comunicazione	Servizi di Pubblica Utilità	Governative	Sovranazionali	3.4933518910788535E-3	2.3105715065520935E-2	1.2924935523705721E-3	6.0596331759794127E-2	8.6467399496410104E-3	9.9267198688808914E-3	2.0191368118433018E-2	3.6844342450491922E-3	1.17818574356486E-2	1.6488679244218065E-2	1.9414998674839114E-2	0.81298743229767956	8.3898778968459764E-3	















Le forme di previdenza complementare gestiscono 260 
miliardi di euro, una massa finanziaria che continua a 
crescere grazie alle nuove adesioni e alla dinamica dei 
rendimenti. Secondo i dati Covip, solo il 19,4% delle risorse 
della previdenza complementare è investito in Italia, e 
appena il 5,3% è destinato direttamente all’economia reale 
nazionale

Nel caso dei fondi pensione negoziali, che nascono dalla 
contrattazione tra le parti sociali, la quota degli 
investimenti nelle imprese italiane non arriva al 3% del 
patrimonio

Creazione di uno strumento pubblico-privato capace di 
mobilitare il risparmio previdenziale verso investimenti 
diretti nell’economia italiana, introducendo meccanismi di 
tutela del rendimento

Il programma “Lazio Venture 2”… potrebbe agevolmente 
essere esteso su scala nazionale
Mobilitare in modo efficace il risparmio previdenziale per 
sostenere la crescita dell’economia italiana



Grazie per l’attenzione
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