
% %

22,50

20,62 19,35

16,84 15,58

15,33

10,98 10,88

9,76 10,32

38,15

ALTRE SIGLE NON RAPPRESENTATIVE 2,44 4,00

1,53 1,72

100,00 100

*

23,43%

21,47%

17,54%

15,97%

11,44%

10,16%

100,00%

51,00% Più 1

* DATO DEI DIRIGENTI IN SERVIZIO AL 31.12.2023 ULTIMO CONTO ANNUALE PUBBLICATO

TOTALE 4.704

QUORUM PER LA 

SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 

2.401

UIL FPL 538 UIL

UNSCP 478

CGILFP CGIL 825

DIRETS 751 CONFEDIR

PESO SUL TAVOLO CONTRATTUALE 2025-27

FEDIR 1.102 COSMED

CISL FP 1.010 CISL

6,59%

2025/2020 IN %

12.955

35,47%

917 7,08%

-0,16%

-5,06%

-100,00%

-35,33%

100,00%

7,60%

0,84%

-38,15

-65

13.872

35,31%

VARIAZIONE

SUI PROPRI ISCRITTI 

100,00%

13,61%

15,22%

79

4.595

184

RILEVAZIONE DICEMBRE 2024- GENNAIO 2025 VALIDA PER IL CCNL 2025-27 RILEVAZIONE 2021-24 VARIAZIONE DELEGHE VARIAZIONE %

119

DELEGHE DI VALORE INFERIORE AL 50% 75

FEDIRETS

UIL

751

109

DIRIGENTI IN SERVIZIO

TASSO SINDACALIZZAZIONE

DELEGHE

889

716

303

-0,56

-1.753

-1,56

38 0,10

4474

1.753

500

-4 -0,19

TOTALE 4.898

2025/2022 2025/2022

751 15,33CONFEDIR

538

478

FP CGIL

DIRETS

UIL FPL

UNSCP

AREA FUNZIONI LOCALI 

1.102 COSMED

1.010 CISL

825 CGIL

ORGANIZZAZIONE SINDACALE DELEGHE CONFEDERAZIONE

FEDIR

CISL FP

1.102 22,50

121 1,27

1,26


