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RISPARMNWI DELLE AFIEMNDE SAMNITARIE DEL SSMN DOWUTE ALLS MANMNCATS CORRESPOMSIOME DELLINDEMNMITA" DM ESCLUISIWIT.A"

D RAPPORTO Al DIRIGEMTI IM EXTRANMOEMLS

RISPARMI DELLE AZIENDE SANITARIE DEL SSN DOVUTE ALLA MANCATA CORRESPONSIONE DELL'INDENNITA' DI ESCLUSIVITA' DI RAPPORTO Al DIRIGENTI IN EXTRAMOENIA

medici a tempo indeterminato del SSN

spesa complessiva

indennita
esclusivita

valore medio
indennita

esclusivita

risparmi indennita

esclusivita

spesa complessiva

personale

2 risparmi esclusivita

per extramoenia su totale

I a b a/b I c=b-a d e=d/c f=e*a g f/eg
medici medici % medici
extramoenia totali extramoenia intramoenia
2023 9.092 109.024 8,34% _ 99,932 1.213.906.748 12.147 110.443.503 9.652.498.897 1,14%
2022 8.757 107.777 8,13% 99.020 1.213.942.900 12.260 107.357.079 ©9.269.469.883 1,16%
2021 8.621 108.263 7,296% 99.642 1.244.781.422 12.493 107.698.166 ©.338.601.361 1,15%
2020 8.280 107.983 7,67% 99.703 1.001.453.196 10.044 83.167.332 2.159.327.635 0,91%
2019 8.172 107.044 7,63% 98.872 1.030.377.778 10.421 85.163.112 8.998.486.493 0,95%
2018 7.907 106.473 7,43% 98.566 1.052.523.520 10.678 84.433.816 8.731.527.012 0,97%
2017 7.531 105.557 7,13% 98.026 1.077.617.187 10.993 82.789.617 8.713.500.035 0,95%
2016 7.306 105.097 6,95% 97.791 1.098.634.967 11.235 82.079.405 8.782.555.749 0,93%
2015 7.212 105.380 6,84% 98.168 1.125.342.275 11.463 82.674.278 8.902.062.336 0,93%
2014 7.100 107.121 6,63% 100.021 1.080.172.796 10.799 76.676.167 8.955.301.984 0,86%
2013 6.732 108.115 6,23% 101.383 1.090.233.060 10.754 72.393.290 2.046.339.488 0,80%
2012 5.671 108.927 5,21% 103.256 1.108.903.614 10.739 60.902.925 ©9.224.960.838 0,66%
2011 5.494 109.670 5,01% 104.176 1.137.710.045 10.921 60.000.182 9.356.339.249 0,64%
2010 5.350 111.289 4,81% 105.939 1.172.270.878 11.066 59.200.570 9 3 0,62%
2009 5.392 112.700 4,78% 107.308 1.142.205.847 10.644 57.393.428 ©.315.221.744 0,62%
2008 5.338 112.103 4,76% 106.765 1.125.018.530 10.537 56.248.292 ©.210.967.701 0,61%
2007 4.996 110.815 4,51% 105.819 1.109.105.023 10.481 52.363.835 8.809.933.741 0,59%
2006 4.900 110.927 4,42% 106.027 1.096.887.412 10.345 50.692.261 ©.211.266.017 0,55%
2005 5.173 109.806 4,71% 104.633 1.054.117.743 10.074 52.115.022 8.749.479.463 0,60%
2004 4.816 109.474 4,40% _ 104.658 1.030.850.183 9.850 47.436.168 7.879.557.290 0,60%
2003 5.525 107.916 5,12% 102.321 995.440.057 9.722 53.713.767 7.737.860.145 0,69%
2002 6.477 108.640 5,96% 102.163 966.754.630 9.463 61.220.974 7.715.041.934 0,79%
2001 7.657 106.568 7,19% 98.911 933.306.357 9.436 72.250.071 7.436.262.702 0,97%

primo anno di com patibilita direzione di strutture ed extramoenia

TOTALE CUMULATIVO ANNI 2001 2023

1.658.483.258




Gli aderenti a Perseo Sirio
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Risparmi amministrazioni per mancata adesione al fondo Perseo Sirio

Comparti e Aree delle funzioni centrali, funzioni locali e sanita’

numero aderenti fondo | Percentuale retribuzione contribuzicne contribuzione risparmi
dipendenti Perseo Sirio adesione media disponibile corrisposta contribuzione
tempo fondo Perseo voci fisse con adesione parte datoriale per mancata
indeterminato tutti i dipendenti effettiva adesione
a b c a*c/100 a*b/100 d-e
[ d e

2025 288.079
2024 245.587
2023 1.382.271 207.043 14,98% 35.331 488.370.167 73.150.362 415.219.805
2022 1.354.150 169.491 12,52% 34.401 465.841.142 58.306.599 407.534.543
2021 1.34%.036 85.121 6,31% 33.636 453.761.749 28.631.300 425.130.44%
2020 1.349.218 76.414 5,66% 33.435 451.111.038 25.545.021 425.562.017
201% 1.360.448 62.421 4,59% 33.303 453.069.997 20.788.066 432.281.932
2018 1.375.160 46.044 3,35% 31.892 438.566.027 14.684.352 423.881.675
2017 1.394.677 41.686 2,99% 31.163 434.623.194 12.990.608 421.632.585
2016 1.413.682 39.440 2,79% 30.970 437.817.315 12.214.568 425.602.747
2015 1.437.200 21.411 1,49% 30.858 443.491.176 6.607.006 436.884.170
2014 1.475.701 17.240 1,17% 30.760 453.925.628 5.303.024 448.622.604
2013 1.496.671 7.138 0,48% 30.887 462.276.772 2.204.714 460.072.058
2012 1.510.070 250 0,02% 30.856 465.947.199 77.140 465.870.05%

totale 2012-2023 | | 5.448.801.404 260.506.760 5.188.294.643|




Risparmi amministrazioni per mancata adesione al fondo Espero

Comparti e Aree Istruzione e ricerca

numero aderenti fondo Percentuale retribuzione contribuzione contribuzione risparmi
dipendenti espero adesione media disponibile corrisposta contribuzione
tempo fondo Perseo voci fisse con adesione parte datoriale per mancata
indeterminato tutti i dipendenti effettiva adesione
a b c a*c/100 a*b/100 d-e |
d e
2025 110.528
2024 105.70¢
2023 1.016.686 97.558 9,60% 31.790 323.204.479 31.013.688 292.190.791
2022 995.723 90.850 8,12% 30.526 303.954.403 27.732.871 276.221.532
2021 987.053 86.116 8,72% 29.705 293.204.094 25.580.758 267.623.336
2020 986.463 82.330 8,35% 29.829 294.252.048 24.558.216 269.693.833
2019 999.018 80.094 8,02% 29.898 298.686.402 23.946.504 274.739.898
2018 1.008.509 77.768 7.71% 29.488 297.389.134 22.932.228 274.456.906
2017 1.024.527 75.774 7,40% 28.685 293.885.570 21.735.772 272.149.798
2016 1.020.771 74.16% 7.27% 27.892 284.713.447 20.687.217 264.026.230
2015 1.021.050 72.564 7.11% 28.478 290.774.619 20.664.776 270.109.843
2014 965.756 70.775 7,33% 28.624 276.437.997 20.258.636 256.179.361
2013 959.597 69.268 7,22% 28.678 275.193.228 19.864.677 255.328.551
2012 952.961 67.673 7,10% 28.525 271.832.125 19.303.723 252.528.402
totale 2012-2023 | 3.503.527.546 278.279.066 3.225.248.480|




Risparmi amministrazioni per mancata adesione alla previdenza complementare negoziale

Comparti e Aree Funzicni centrali, Funzioni Locali, Istruzione e ricerca, sanita

numero aderenti fondo Percentuale retribuzione contribuzione contribuzione risparmi
dipendenti Persec Sirio Percentuale media disponibile corrisposta contribuzione
tempo e Espero adesione ai fondi voci fisse con adesicne parte datecriale per mancata
indeterminato negoziali tutti i dipendenti effettiva adesicne
a I b c a*c/100 a*b/100 d-e
d e

2025 398.607
2024 351.296
2023 2.398.957 304.601 12,70% 33.831 811.591.143 103.049.564 708.541.578
2022 2.349.873 260.341 11,08% 32.734 769.207.428 85.220.023 683.987.405
2021 2.336.089 171.237 7,33% 31.958 746.567.323 54.723.920 691.843.402
2020 2.335.681 158.744 6,80% 31.889 744.825.314 50.621.874 694.203.440
2019 2.359.466 142.515 6,04% 31.848 751.442.732 45.388.177 706.054.554
2018 2.383.669 123.812 5,19% 30.854 735.457.233 38.200.954 697.256.279
2017 2.419.204 117.460 4,86% 30.095 728.059.444 35.349.587 692.709.857
2016 2.434.453 113.609 4,67% 29.646 721.717.936 33.680.524 688.037.412
2015 2.458.250 §3.975 3,82% 29.859 734.008.868 28.059.595 705.948.872
2014 2.441.457 88.015 3,61% 29.911 730.264.203 26.326.167 703.938.037
2013 2.456.268 76.406 3,11% 30.019 737.347.091 22.936.317 714.410.774
2012 2.463.031 67.923 2,76% 29.945 737.554.633 20.339.542 717.215.091

totale 2012-2023 8.948.043.347 543.896.646 8.404.146.701




Grazie per l'attenzione
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