ORGANIZZAZIONE SINDACALE

CISL

ANMI ASSOMED SIVEMP FPM

CIDA FC

UIL PA

DIRSTAT FIALS UNSA

UNADIS

FP CGIL

ANAI INPS

FLEPAR

ANMI FEMEPA

ALTRE SIGLE NON RAPPRESENTATIVE

NON ATTRIBUIBILI

DELEGHE DI VALORE INFERIORE AL 50%

TOTALE

DIRIGENTI IN SERVIZIO

TASSO SINDACALIZZAZIONE

DELEGHE %
698 17,17
582 14,32
565 13,90
393 9,67
319 7,85
282 6,94
246 6,05
232 571
228 5,61
218 5,36
286 7,03
0 0
16 0,39
4.065 100
. eses x
62,11%

AREA FUNZIONI CENTRALI

CONFEDERAZIONE

CISL

COSMED

CIDA

UIL

CONFEDIR

CONFDAS

CGIL

CODIRP

CODIRP

RILEVAZIONE 2021-24

DELEGHE

671

547

470

374

361

369

253

432

162

194

22

3.856

6.160

62,60%

%

17,40

14,19

12,19

9,70

9,36

9,57

6,56

11,20

4,20

5,03

0,03

0,57

100

VARIAZIONE DELEGHE

2025/2022

27

35

95

19

232

-204

56

92

209

385

-0,49%

VARIAZIONE %

2025/2022

0,23

0,13

1,71

-0,03

-1,51

2,63

-0,51

5,71

-5,59

2,00

-0,03

21,61

VARIAZIONE
SUI PROPRI ISCRITTI
2025/2020 IN %
4,02%
6,40%
20,21%
5,08%
-11,63%
-23,58%
-2,77%
100,00%
-47,22%
34,57%
47,42%
-100,00%

-27,27%

5,42%

6,25%



PESO SUL TAVOLO CONTRATTUALE 2025-27

CisL 698 18,55% CisL
ANMI ASSOMED SIVEMP FPM 582 15,47% COSMED
CIDA FC 565 15,01% CIDA
UIL PA 393 10,44% UiL
DIRSTAT FIALS UNSA 319 8,48% CONFEDIR
UNADIS 282 7,49% CONFDAS
FP CGIL 246 6,54% CGIL
ANAI INPS 232 6,17%
FLEPAR 228 6,06% CODIRP
ANMI FEMEPA 218 5,79% CODIRP
TOTALE 3.763 100,00%
QUORUM PER LA 1.921 51,00% Piu 1

SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
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