AREA SANITA'

ORGANIZZAZIONE SINDACALE

ANAAO ASSOMED

FEDERAZIONE CIMO-FESMED

AAROI EMAC

FASSID

FVM

FP CGIL

FEDERAZIONE CISL MEDICI

UIL FPL

ALTRE SIGLE NON RAPPRESENTATIVE

NON ATTRIBUIBILI

DELEGHE DI VALORE INFERIORE AL 50%

TOTALE

DIRIGENTI IN SERVIZIO

TASSO SINDACALIZZAZIONE

DELEGHE

18.626

12.380

7.887

7.372

6.300

5.917

4.107

3.888

2.719

192

68.885

137.895

49,95%

%

27,05

17,98

11,45

10,71

9,15

8,59

5,96

5,65

3,17

0,01

0,28

100

CONFEDERAZIONE

COSMED

CIDA

COSMED

CODIRP

COSMED

CGIL

CISL

UIL

RILEVAZIONE 2021-24

DELEGHE

18.038

13.331

7.563

6.705

5.674

6.012

4.187

4.207

3.396

52

436

69.601

137.345

50,68%

%

25,92

19,15

10,87

9,63

8,15

8,64

6,02

6,04

4,88

0,07

0,63

100

VARIAZIONE DELEGHE

2025/2022

588

-951

324

667

626

-244

-716

550

-0,72%

VARIAZIONE %

2025/2022

1,13

1,17

0,58

1,08

1,00

-0,05

-0,06

0,39

11,71

-0,06

-0,35

VARIAZIONE
SUI PROPRI ISCRITTI
2025/2020 IN %
3,26%
-7,13%
4,28%
9,95%
11,03%
-1,58%
-1,91%
-7,58%
-19,94%
-86,54%

-55,96%

-1,03%

0,40%

-1,42%



PESO SUL TAVOLO CONTRATTUALE 2025-27

ANAAO ASSOMED 18.626 28,02% COSMED
FEDERAZIONE CIMO-FESMED 12.380 18,62% CIDA
AAROI EMAC 7.887 11,86% COSMED
FASSID 7.372 11,09% CODIRP
FVM 6.300 9,48% COSMED
FP CGIL 5.917 8,90% CGIL
FEDERAZIONE CISL MEDICI 4.107 6,18% CisL
UILFPL 3.888 5,85% UIL
TOTALE 66.477 100,00%
TOTALE SIGLE COSMED 32.813 49,36%
QUORUM PER LA 33.904 51,00% Piu 1

SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO
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