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un'ingiustizia -
intollerabile

’ << che deve esse-
re  risoltan.

«Non & ammissibile avere un
trattamento diverso e umilian-
te rispetto a tutti gli altri tavo-
ratori del settore privato». So-
no migliaia i commenti dei la-
voratori statali che aspettano
di ricevere Tfr o Tfs e che stan-
no firmando in rete la petizio-
ne lanciata dai sindacati per
chiedere di cambiare la nor-
ma. E leparole usate per descri-
vere la situazione che vivono i
dipendenti pubblici sono sem-
prelestesse; “ingiustizia”, “di-
scriminazione”, “sopruso”. So-
prattutto perché nella mag-
gior parte dei casi quel tesoret-
1o accantonato in anni di lavo-
ro servirebbe subito per aiuta-
re i propri figli o per costruirsi
una vecchia pii serena visto
chela pensicnenon basta.

Una dilazione nelle eroga-
zioni che puo arrivare anche a
oltre sette anni quando alla ra-
teizzazione prevista per legge
siaggiungonoiritardi accumu-
lati dall’Inps stessa, soprattut-
toin alcune regioni dove la ca-
renza di personale ha fatto ac-
cumulare le pratiche da evade-
re. Tempistiche considerate in-
sostenibili dai lavoratori e che
ha censurato pit1 di un anno fa
la Corte Costituzionale con la
sentenza n. 130 del 23 giugno
2023. La Consulta ha infatt
chiarito che il differimento del
pagamento delle liquidazioni
nella Pa & «anticostituzionaley
perché contrasta col principio
dellagiustaretribuzioneconte-
nuto nell’art. 36 della Costitu-
zione. Da allora il governonon
haancora affrontato il proble-
ma perché c'& il nodo dei costi:
solo il prossimo anno si preve-
deinfatti che vadano inpensio-
" ne circa 150 mila dipendenti
pubblici e calcolando una me-
dia di 70 mila euro ciascuno di
buonuscitasi arrivaad unaspe-
sadi10,5miliardi.

Un tema esploso anche per-
ché dafine aprile & ferma pure
la possibilita & accedere ad un
anticipo delle cifre maturate
nelcorsodegli annidietroil pa-
gamento di una commissione.
L’argomento € ben chiaro al
Civ Inps che ha specificato gli
interventi normativi che inten-
de sollecitare nella relazione
programmatica per gli anni
2025-2027 (oltre ad averli jn-

seriti in una delibera di genna-
i0). «L'Inps ha una funzione so-
lo esecutiva, per questo auspi-
chiamo P'attuazionealivellole-
gislativodella sentenza. Unse-
condo aspetto, a cui sari dedi-
cato un approfondimento nel-
le prossime settimane, & verifi-
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enticato

Oltre un anno fa la Consulta sanci
I'incostituzionalita dei ritardi

nel pagamento della liquidazione
agli statali. “Un’ingiustizia,
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Cgil, Uil e altre 5 sigle della Pa
(Cgs, Cse, Cosmed, Cida e Codirp)
hannolanciatola petizioneche
ieriha superatole 24 mila firme

Pas\quale, poliziotto, non h_a avuto il conteqggio per fanticipo. Erica, insegnante, ha pagatoil 4% diinteressi
“E un calvario, dovremmo scioperare tutti
Ingiusto trattare cosi chilavora perlo Stato”

LESTORIE

n base alle regole attuali,

prima di incassare il Ts il

dipendente pubblico de-

ve attendere 2 anni - sen-
za rivalutazioni e senza inte-
ressi, si badi bene - che salgo-
no a 7 nel caso sia uscito con
un anticipo di 5 anni rispetto
ai 67 anni di eth come & avve-
nuto per tand grazie a Quota
100. Tempistiche a cui si ag-
giunge, in alcune regioni co-
me il Piemonte, il ritardo do-
vuto agli uffici Inps che non
riescono a smaltire le prati-
che. Per molti, 'unica opzio-
ne & chiedere l'anticipo, per-
dendo perd somme importan-
ti che vanno a coprire gli inte-
ressibancari.

«Sono ex insegnante della
scuola primaria in pensione
da settembre 2022 - racconta
Erica - Ho iniziato a lavorare
nel ‘78 con le supplenze e vin-
to il concorso nel 1983. Ma,
per degli errori e ricorsi, sono
effettivamente entrata di ruo-
losolonel maggio ’87». Alini-
zio Frica aveva avuto rassicu-
razionj «invece quei quattro
anni di retroattivit giuridica

non sono stati riconosciuti e
conteggiati per la pensione.
Alla fine sono andata in quie-
scenza con quasi 40 anni di
contributi versatimacon Quo-
ta 100. Ora ho 66 anni e avrei
dovute prenderela prima par-
te della liquidazione tra due
anni ma avevo necessita diun
anticipow. Erica:si & rivolta in

banca ed & arrivata 'amara

sorpresa: «Mi é stato calcola-
to un tasso di interesse del
4% per la mia situazione. Ho
dovuto accettare comungue
per i miei figli, avevano biso-
gno di questi soldi che sono
un miodirittoy. Allafine, é1'a-
mara considerazione dell'in-
segnante, <ho dovuto ripaga-
re un pezzo dellavoro che ho
fatte. Ho avuto i soldi, ma mi
é rimasta anche 'amarezza.
Siamotassati prima dallo Sta-
-to e poi dalla banca. Ci sono
enti che hanno convenzioni
con gli istituti di credito e
strappano tassi minori. Noi
insegnanti, no».

_Pasquale Raffaele, ex so-
vrintendente della polizia pe-
nitenziaria che ha lasciato il
servizio nel 2022, racconta
una storiache «purtroppo éla
stessa di tutti i miei colleghi.

PASQUALERAFFAFLE =
EXSOVRINTENDENTE @
DELLAPOLIZIAPENITENZIARIA

Ho chiesto I'anticipo
perche avevo bisogno
della liquidazione

| soldi mi servivano
per pagare il mutuo

Uncalvario con'Inpschenon
eroga ma ho ben presente che
non & una volonta dell’istitu-
to». Raffaele non poteva aspet-
tare i due anni - minimo - pre-
visti dalla norma perché vole-
vaestinguere il mutuoe utiliz-

zare tuttala pensione per vive-
re. Quindi ha provato a chie-
dere un anticipo. «Sarei stato
disposto a pagare gli interessi
chenel miocasosarebberodo-
vuti- essere dell'1%. Ma ho
aspettato invano il conteggio
della cifra che misarebbe spet-
tata. Ogni tre mesi mandavo
un sollecito, ma nulla. Alla fi-
ne dopo 15 mesi mi é arrivata
la primarata». Eppure, sottoli-
nea, «quei soldi mi sarebbero
serviti prima e dopo 41 anni
dilavoro per 'amministrazio-
ne pubblica non & un tratta-
mento corretto. Dovremmo
scioperare tutti per chiedere
icambiare lecose».
Difficolta vissute anche da
Marco, exdipendente diun uf-
ficio di collocamento nel La-
zio. «Erodisperato, sonoanda-
toinquiescenza tre giomi pri-
ma che chiudessero I'ltalia
perilCovid e gid ho vissutoun
dramma perché per mesi non
mi é arrivato ’assegno di pen-
sione, Ho dovuto anche chie-
dere un prestito per vivere.
Ora, dopo quattro anni, ho
avuto tutto quello che mispet-
tavama & stata unasituazione
moltodura». cLA. LUL—

CRPRODUZIONE RISERVATA

noi discriminati rispetto ai privati”
[ sindacati lanciano una petizione:
“Ora il governo cambi la legge”

care la possibilita di utilizzare
ancora il Fondo Credito (che
gestisce 0,35% delle retribu-
zioni pubbliche) per garantire
delle anticipazioni» dice il pre-
sidente del Civ Inps, Roberto
Ghiselliche sottolineache que-
stoéstatoil fondo con cui veni-
vano pagate ma sono finite le
risorse. «L'Inps ha ricevuto cir-
ca 25 mila domande di antici-

€10 scorso.
Lameta sono state considerate
accoglibili e circa 5 mila sono
state pagate prima che finisse-
ro i soldi. Proporremo di rive-
dere questo sirumento che pe-
rd comunque étransitorio: ser-
ve una normativa aderente al-
lerichieste della Consulta», ag-
giunge Ghiselli. «Una terza
questione - conferma - & 'orga-
nizzazione dell'Istituto per su-
perare tempi aggiuntivi. Un de-
ficitchesistacercando dirisol-
vere utilizzando le assunzioni
fatte negli scorsi mesi».

Cgil, Uil ¢ altre cinque sigle
della Pa(Cgs, Cse, Cosmed, Ci-
da e Codirp) hanno lanciato la
petizione che jeri aveva supe-
rato le 24 mila firme. Il Servi-
zio Fisco e Previdenza della Uil
ha stimato che, dal 2011 al
2022, le cessazioni per pensio-
namento dei dipendenti pub-
blici hanno rignardato oltre 1
milione e 600 mila lavoratori:
conseguentemente, tutti costo-
ro sono stati potenzialmente
coinvolti nel differimento e
nella rateizzazione della liqui-
dazione. «Inoltre, coloro che
hannoscelto I'opzione dell’an-
ticipo hanno dovuto subire
una penalizzazione ingiustifi-
cata, pagando in media, tratas-
so di interesse e commissioni,
in base all'entita del Tfr accu-
mulato, trai750 ei1300 euro.
Un'ingiustizia - sottolinea lase-
gretaria confederale Uil, Vera
Buonomo -. La Corte costitu-
zionale ha sollecitato piti volte
il legislatore a sanare questo
vulnus, ma nessun governo ha
manifestato la volonta di risol-
vere il problema, respingendo
una proposta di legge in meri-
to, a causa dei costi stimati dal-
la Ragioneria Generale dello
Stato». E conclude: «Un vero e

. propriosequestroda parte del-

lo Stato a cui & arrivato il mo-
mentodi porre finey, —
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